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« Je pense qu'aprés la réussite au concours le lauréat devrait passer un examen ou autre lui
permettant de valoriser sa fonction et ses compétences. ... je me rends compte qu'il y a des
personnes qui ne montent qu'avec I'ancienneté et non pas par rapport a leurs compétences. »

« Il faut adapter les concours aux attentes de la fonction publique par I'évaluation non seulement des
connaissances mais aussi des compétences et qualités attendues des futurs agents, en intégrant des
épreuves spécifiques. »
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« Engager l'obligation de mobilité pour les postes a responsabilité : la mobilité est un moteur essentiel
de nos compétences. »

« Si les détachements fonctionnent aujourd’hui assez bien de la Fonction publique d’Etat vers la
Fonction publique territoriale, l'inverse n'est pas vrai. En cause : le manque de correspondance entre
les corps et les cadres d'emplois, les premiers restant souverains. »

« Les passerelles du Privé au Public sont aujourd’hui inexistantes ou en tous les cas difficiles a
trouver (je vous suggere de parcourir les différents sites internet de la Fonction Publique a leur
recherche). Il est dommage de se priver volontairement d'expériences qui pourraient enrichir la
Fonction Publique. »

« La quasi absence de mobilité entre les fonctions publiques est une des causes du probleme
insurmontable du redéploiement des effectifs, indispensable a la modernisation. Il faut donc supprimer
les freins a cette mobilité. En commengant par la transparence des listes de postes vacants. En
faisant en sorte que tous les agents des 3 fonctions publiques puissent étre informés au méme niveau
de toutes les vacances de poste. »




