
1

RENOVATION DE LA FONCTION PUBLIQUE
ARTICLE CLE EN MAIN

CONSTRUISONS ENSEMBLE LA FONCTION PUBLIQUE DE DEMAIN

Le 1er octobre 2007 a marqué le lancement du débat national sur les valeurs, les missions et les
métiers de la fonction publique, en présence du premier ministre, François Fillon, du ministre du
budget, des comptes publics et de la fonction publique, Eric Woerth, et du secrétaire d’Etat chargé de
la fonction publique, André Santini. Ce débat destiné à moderniser la fonction publique permet aux
fonctionnaires et usagers de prendre la parole pour contribuer à construire la fonction publique de
demain.

Une démarche inédite

Cette première conférence a inauguré un processus inédit de consultation destiné à moderniser la
fonction publique. Pour la première fois, fonctionnaires et usagers sont invités à prendre la parole pour
contribuer à construire ensemble la fonction publique de demain.

Cette conférence sur les valeurs du service public, les missions et les métiers de la Fonction publique
est avant tout une conférence de consensus autour de deux piliers du pacte républicain et national : le
Service public et la Fonction publique. Les services publics, notre Fonction publique sont en effet au
cœur de l’histoire politique et sociale de notre pays et plus encore de la République.

La Révolution française a consacré l’idée, héritée des Lumières et décisive pour l’émergence de la
notion de services publics, que l’État qui gouverne n’est pas seulement celui qui décide mais aussi
celui qui administre le bien commun. Les deux siècles qui suivront construiront, peu à peu, malgré les
crises, les fondements de l’administration que nous connaissons : l’organisation pyramidale, quasi
militaire, qui présidera à l’époque napoléonienne, favorisera l’émergence progressive d’une Fonction
publique au sein de laquelle la compétence, les capacités et les mérites prévalent sur la naissance, le
rang et la servilité à l’égard des pouvoirs.

L’intégrité et la neutralité des fonctionnaires n’excluent pas un engagement et des convictions au
service des idées démocratiques

L’ambition est de revisiter cet héritage à la lumière du 21e siècle, pourfaire du service public, à
nouveau, une idée neuve en France.  Il faut refonder les services publics et la Fonction publique sur
leurs valeurs fondamentales : l’égalité, l’intégrité, la neutralité, la laïcité, mais aussi les valeurs de
notre époque, faite d’ouverture, de diversité, de rapidité.

C’est pour trouver les réponses appropriées à ces défis dans un esprit d’ouverture et de concertation
que le président de la République a appelé à Nantes, le 19 septembre 2007, au lancement de cette
démarche inédite de consultation afin que le plus grand nombre participe à cette refondation de la
fonction publique.

 Une série de conférences sociales et régionales

Une première série de conférences sociales se sont tenues à Paris, qui ont ouvert les grands
chantiers de la modernisation de la fonction publique. Deux conférences sociales ont déjà été
organisées respectivement les 8 et 15 octobre sur le pouvoir d’achat des fonctionnaires et le dialogue
social, une dernière conférence sociale sur les parcours professionnels s’est déroulée le 29 octobre. A
ces occasions, syndicats, fonctionnaires et journalistes ont largement participé aux débats.
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Jusqu’en février 2008, les ministres Eric Woerth et André Santini se rendront en province afin de
rencontrer fonctionnaires et étudiants pour débattre des grandes thématiques qui sont au cœur de ce
chantier de rénovation de la fonction publique (l’égalité d’accès à la fonction publique, l’innovation…)
Pour chaque conférence régionale, des ateliers thématiques et des groupes de travail, réunissant des
fonctionnaires des trois fonctions publiques, des toutes les catégories, se réuniront en amont pour
définir des propositions concrètes qu’ils présenteront lors du débat.

 www.ensemblefonctionpublique.org : le site dédié au dispositif

Usagers et fonctionnaires sont invités à participer au débat sur ce site via des contributions ou des
groupes en ligne : ce processus de consultation offre à chacun l’opportunité d’exprimer ses attentes
afin de construire ensemble la fonction publique de demain. Les internautes peuvent voter pour les
meilleures contributions. A ce jour, plus de 2500 contributions ont été reçues

Fin mars 2008, les conclusions et recommandations des fonctionnaires et usagers consultés par tous
ces canaux, seront reprises dans un Livre Blanc.

Ce processus de consultation prendra fin en mars 2008. Les conclusions et recommandations des
fonctionnaires et usagers consultés par tous ces canaux seront reprises dans un Livre Blanc.


